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Presentacion

El A c u a pdaearas ésludiaat@s pretende facilitar el manejo, la comprension, revision
permanente de los apartes del Pacto de Convivencia Escolar y Social i PACES- que
enfatizan en los derechos, deberes, responsabilidades, debido proceso, sistema escolar
de convivencia y el sistema de evaluacién institucional, aspectos y tematicas que deben
ser apropiadas por todas las estudiantes de la Institucion Educativa.

La reflexién permanente sobre el presente documento debe apoyarse y complementarse
en el documento general del PACES, que estara disponible en la pagina Web
institucional y que debe ser consultado permanentemente por todos los miembros de la
comunidad educativa.

En el Instituto Gabriela Mistral de Bucaramanga las estudiantes y sus familias estan
comprometidas con su proceso de formacion integral en lo académico y en la
convivencia, en este sentido, asumen el reto de encauzar sus conductas y
comportamientos al logro de los objetivos escolares.

Es deber de todas las estudiantes revisar, consultar y degustar este documento, ya que
en él se encuentran consignados todos los procesos de mejoramiento, accién y
participacion que rigen en nuestra Institucion.
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CAPITULO 1.
HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 10. Simbolos Ingamistas
- Los Uniformes
a. Uniforme de diario.

Falda de cuadros, con pliegues, segin modelo. Para primaria el mismo modelo
pero con tirantas. El largo de la falta a mitad de la rodilla.

Blusa blanca, cuello sport, manga corta. Primaria con presillas en el hombro.
Zapatos negros de amarrar de suela negra. Media colegial blanca a media
pierna.

Accesorios: para el cabello, de color negro, blanco y azul oscuro. Ufias cortas y
con esmalte transparente. Para las nifias de primaria sin esmalte. Aretes
pequefos.

Portar diariamente el carné estudiantil para acreditar la vinculacion oficial a la
institucién educativa y acceder a los servicios que requieren de su presentacion.

b. Uniforme de gala.

Falda de diario y camisa blanca manga larga segun modelo; media colegial
blanca a media pierna.

c. Uniforme de deportes

Sudadera completa, pantaloneta y/o lycra a media azul, polo blanco institucional,
media deportiva blanca sobre el tobillo, zapatos tenis blanco institucional.
Camiseta blanca para trabajar en clase.

Cabello recogido con accesorio blanco, azul oscuro o negro.

Nota: Se permite el uso de chaqueta o buzo azul o blanca correspondiente al
uniforme del colegio, en los dias de frio y/o en caso de enfermedad.

d. Uniforme de empresa comercial

Sastre azul oscuro (pantalon y chaqueta), blusa manga larga blanca o rosada y
zapato negro cerrado tacon tres y medio segin modelo acordado.
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CAPITULO V.
COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 22. Derechos y Deberes de las Estudiantes

DERECHOS

DEBERES

1. A tener una identidad y a conservar
los elementos que la constituyen como
el nombre, la nacionalidad vy filiacion.

a. ldentificarse y presentarse correctamente y
llamar a los demas por su nombre,
respetando su lugar de procedencia y familia.

2. Alavida, a una buena calidad de vida
y a un ambiente sano libre de humo en
condiciones de dignidad y goce de todos
sus derechos en forma prevalente.

b. Proteger el ambiente de la contaminacion
producida por el humo de tabaco o sus
derivados para respirar aire puro.

3. Ser evaluada en forma integral,
oportuna y permanente con claridad,
respeto y objetividad de acuerdo con el
Sistema Institucional de Evaluacién.

c. Preparar y presentar las actividades y
evaluaciones de acuerdo a los cronogramas
establecidos y a los compromisos suscritos
con cada docente.

4. Presentar evaluaciones, trabajos o

d. Presentar a los Docentes la justificacion de

actividades que no se hayan | la ausencia dada por coordinacion al padre

desarrollado en la fecha indicada. de familia, quien tiene tres (3) dias habiles
para solicitarla personalmente.

5. Al debido proceso en materia | e. Acatar las decisiones derivadas de las

disciplinaria y de convivencia y a ser
asistido y representado por sus padres
en toda situacion disciplinaria 'y
administrativa.

instancias del conducto
intervienen en el debido proceso y a
interponer los recursos frente a las
autoridades competentes.

regular que

6. Ser respetado en su intimidad,

integridad y dignidad personal.

f. Respetar la intimidad, integridad y dignidad
personal de los miembros de la Comunidad
Educativa.

7. Recibir apoyo especializado para el
manejo de situaciones académicas,
psiquicas y comportamentales.

g. Asistir cumplidamente a las citas que se
programen desde el departamento de
psicologia como estrategia para mejorar su
desempefio integral.

8. Hacer uso de las instalaciones,
materiales y ayudas pedagdgicas para el
logro de los objetivos escolares.

h. Cuidar los bienes muebles, el material
pedagdgico y las herramientas técnicas
dispuestas para la enseflanza y el
aprendizaje.
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9. Recibir formacion integral segun el
caracter propio de los Centros Divino
Maestro y el Perfil Ingamista.

i. Asumir y vivenciar la formacion integral
acorde a la identidad de los centros Divino
Maestro.

10. Participar, elegir y ser elegido como
miembro del Gobierno Escolar y de otras
instancias de participacion.

j. Respetar la organizacion democratica
del Gobierno Escolar y las instancias de
participacion, asumiendo los compromisos y
acuerdos promulgados por estos.

11.A la salud integral como un estado de
bienestar fisico, psiquico y fisiolégico

k. Autocuidarse y conservarse saludable, el
tabaco, licor, las sustancias psicoactivas y las
perforaciones en el cuerpo ocasionan
problemas fisicos y sociales e incrementan el
riesgo de enfermar y morir.

12.Ser tenido en cuenta para recibir los
estimulos concedidos por la Institucion

|. Demostrar con el esfuerzo personal la
excelencia (académica y comportamental), la
vivencia de valores Ingamistas para merecer
los estimulos concedidos por la Institucion.

13. Representar a la Institucion en los
diferentes encuentros de acuerdo con el
perfil requerido.

m. Actuar con lealtad y sentido de
pertenencia llevando el buen nombre de la
Institucién en todos los eventos que participe
dentro y fuera de ella.

14. Al descanso, esparcimiento, al juego
y demas actividades recreativas propias
de su ciclo vital y a participar en la vida
cultural y las artes.

n. Participar activa y responsablemente en
las actividades y espacios institucionales que
promueven la recreacion, el uso del tiempo
libre, el arte y la cultura.

15. Ser respetado en su dignidad
personal, familiar y social, sin ningun
tipo de discriminacion por razones de
sexo, raza, geénero, religion, idioma,
discapacidad, aspecto fisico, posicion
social, econémica o cultural.

fi. Respetar la dignidad de los demas
sin discriminacion y responder activamente a
los planes, programas y proyectos que
ofrezca la Institucidn, conforme al énfasis y la
reglamentacion interna.

16. De reunion y asociacion con fines
sociales, culturales, deportivos vy
recreativos.

0. Salvaguardar los preceptos legales, las
buenas costumbres, la salubridad fisica y
mental y el bienestar de las estudiantes
participantes.

17. A la intimidad personal, mediante la
protecciobn contra toda injerencia
arbitraria o ilegal en su vida privada, la
de su familia, domicilio y
correspondencia.

p. Salvaguardar mi intimidad personal y la de
mis compafieras, haciendo uso responsable
de la informacién privada, social o de aquella
de la cual tenga conocimiento o se le haya
confiado.
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18. A ser protegida de la tecnologia: no
quiero ser acosada, molestada o
encontrar contenidos que preferiria no
tener que ver.

g. Usar la tecnologia de forma responsable y
segura, privilegiando la intimidad, la honra, el
buen nombre y la imagen de mis
comparieras.

19. A ser formada por educadores que
conocen su profesion, lo enfrentan con
pasién y abrazan el uso de las nuevas
tecnologias de modo que ayudan a
aprender.

r. Recibir con delicadeza y respeto las
orientaciones y propuestas metodoldgicas e
innovadoras de los educadores y pedir su
ayuda si fuese necesario.

20. A disfrutar de los medios para su
desarrollo fisico, psicolégico, espiritual,
moral, cultural y social, de acuerdo a la
capacidad institucional.

s. Aprovechar todos los medios ofrecidos por
la institucion para su desarrollo integral.

21. Conocer y participar en la
construccion de la filosofia Blanco
Najeriana y ser respetada en sus
creencias religiosas diversas.

t.  Asumir los principios filoso6ficos
institucionales para gestar su propio
desarrollo, convivir en armonia, justicia, paz y
amor consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza.

22. A buscar, recibir y difundir
responsablemente informacion e ideas a
través de los distintos medios de
comunicacién de gue disponga.

u. Asegurar el respeto y la responsabilidad
por la informacion privada y publica, propia y
ajena para proteger la seguridad, la salud y la
moral.

23. A que los docentes me exijan tener
habilidades  digitales 'y  sociales,
competencias basicas y pensamiento
critico.

v. Adquirir y transformar los conocimientos y
destrezas para potenciar la capacidad de
innovar y aplicarlos en la solucion de
problemas y el emprendimiento.

24.  Armonizar los  sentimientos,
emociones y habitos con una vivencia
de la sexualidad sana, segura vy
responsable.

w. Vivenciar  valores, actitudes vy
comportamientos que promuevan una
sexualidad sana, libre y responsable.

25. Expresar sentimientos de aceptacion
o disgusto de manera asertiva en todas
las vivencias de su sexualidad.

X. Garantizar el reconocimiento, respeto y
ejercicio de los deberes y derechos sexuales
y reproductivos.

26. Al respeto por la diferencia y a
disfrutar de wuna vida digna en
condiciones de igualdad con las demas
personas, que le permitan desarrollar al
maximo sus potencialidades y su
participacion activa en la comunidad.

y. Asistir y cumplir con los compromisos que
se deriven del acompafiamiento
especializado que realice la institucion. La
familia garantizar4d los apoyos externos
necesarios para brindar una atencion
multidisciplinaria integral.
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27. A participar en la construccion de los
acuerdos y pactos para la convivencia
escolar y conocer su contenido con
anticipacién a la matricula.

z. Dialogar y exponer sus puntos de vista
frente a los pactos, compromisos y acuerdos
que son el resultado del consenso.

28. Traer a la institucion aquellos medios
tecnoldgicos, solicitados por el docente,

Zz. Vivir el valor de la honestidad respetando
y no abusando de los medios tecnoldgicos

que fortalezcan mis procesos de | que portan mis compafieras. La institucion no
aprendizaje. se responsabiliza del descuido de las
estudiantes, en el evento de extraviarse
estos medios tecnolégicos.
CAPITULO VL.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS ESTUDIANTES
Articulo 23. Responsabilidades Generales

Son aquellas conductas y pautas de comportamiento que promueven el libre ejercicio de
los derechos propios y la consideracion de los derechos de los demés para favorecer la
convivencia armoénica y en paz.

1. Descubrir y valorar la identidad y filosofia Blanco Najeriana que la lleve a
interesarse y participar en la Comunidad Educativa consciente de su proyecto de
vida.

2. Actitud sensible y respetuosa hacia compafieras, profesores y demas miembros
de la Comunidad Educativa.

3. Asistir a la institucion e ingresar a las clases puntualmente segun los horarios
establecidos.

4. Asistir a las actividades programadas curricularmente para la integracion, la
cultura, la recreacion, el deporte y la vida espiritual.

5. Consumir alimentos en la zona de cafeteria para ayudar a conservar el
mobiliario y los implementos del aula de clase requeridos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

6. Consumir los productos y alimentos que se ofrecen en la cafeteria de la
Institucion, bajo las normas de higiene y seguridad. Las estudiantes y familias
gue opten por ingresar alimentos deben prever aspectos de conservacion que
puedan afectar la salud y garantizar que solo sea para el consumo personal.




